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Socioekonomicky vyvoj nemetropolitnich oblasti Ceské republiky se zietelem na rozvojové potieby jednotlivych
regionu



Rozvoj a rust

Je dobré od sebe odliSovat pojmy rozvoj a rust

Rozvoj je dobré chapat jako zménu kvality - zlepsuje se kvalita zivota
obyvatel v obci

RUst je pojem, ktery popisuje kvantitativni zménu. Roste pocet
obyvatel, pocet lidi pripojenych na vodovod nebo k internetu, nebo
treba pocet nezameéstnanych



Rozvoj a rust
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Rozvojoveé faktory

Rozvoj (zménu kvality) neni mozné zajistit pouze prostrednictvim
tvrdych investic do infrastruktury. Nikdo nerekne ,v nasi obci to zije —
mame obci kanalizaci a plynovod*.

Je ale nutné zajistit vSem obyvatelUm bez ohledu na to, kde Ziji,
standardni zivotni podminky, zajistit jim standard vybavenosti,
dostupnost obchodu, vody, kanalizace, |ékare, internetu, socialnich
sluzeb, atd. Toto by mélo byt obsahem ,,spolecenské smlouvy” mezi
obcany a statem. Stat prostrednictvim svym politikl a rozpoctu by mél
tyto standardy garantovat sam nebo prostrednictvim uzemnich
samosprav.

To ale neni rozvoij.



Rozvojoveé faktory

Rozvoj je patrny v téch mistech, kde se dobre zije, kde jsou lidé radi a
jsou tam spokojeni.

Parametry toho, co je rozvoj jsou velmi volné a nelze je jednoznacné a
arbitrarné definovat. Jiné rozvojové faktory budou v Praze a jiné v V
Novém Bydzove a jeste jiné v malé vesnicce Mezi Bydzovem a
Kopidlnem.

Proto je nutné od sebe vyrazne oddélit:
* vnitrni faktory rozvoje,
* vnejsi faktory rozvoje.



Vnejsi rozvojove faktory

Vnéjsi parametry rozvoje nemuze obec, mésto, mikroregion nijak ovlivnit.
Jsou dany vnéjsim prostredim a je nutné vzdy respektovat. Jsou jimi
(populacni) velikost a geograficka poloha.

Populacni velikost urcuje rad v systému osidleni
venkovskeé sidlo - mala obec - malé mésto — mésto - velké méesto, metropole

Poloha urcuje postaveni v systému osidleni, tedy jak daleko nebo jak blizko je
lokalita k rozvojovym centrum.

Mezi srovnatelnymi obcemi se stejnou velikosti (fadove) a ve stejné nebo
podobné poloze je mozné zcela jednoznacné nalézt obce, kde to zije, kde se
dari a obce, kde se nic nedéje. Proc to tak je?



Rozdily ve srovnatelnych obcich

Hlavni rozdily mezi srovnatelnymi obcemi, srovnatelnymi regiony jsou v
urovni lidskych zdroju, které vtom daném misté pusobi. Toto jsou
hlavni vnitrni faktory rozvoje obci.

Dulezité faktory rozvoje jsou
* Lidsky kapital

* Socialni kapital

* |dentita

* Leadership



Lidsky kapita

* Znalosti, dovednosti, schopnosti a vlastnosti jedince, které zjednodusuiji
tvorbu osobnich, spolecenskych a ekonomickych hodnot a blahobytu
(OECD)

* Vzdélani je investici do LK, zvysuje kvalifikaci, ek. produktivitu,
konkurenceschopnost a Zivotni Uroven (Becker, 1964)

 Atribut jednotlivcu
* Lze zprostredkované zmérit (Index vzdélanosti)

Lidsky kapital se v pribéhu let méni, neni stale stejny a zavisi na
schopnostech jednotlivce.

Ne vSichni obyvatelé jsou schopni svUj lidsky kapital uplatnit.



Socialni kapita

* SK je znakem spolecnosti — jsou to kontakty, site, vztahy, které mezi
sebou maji malé socialni skupiny, ale i jednotlivce, ktery disponuje
dobrymi kontakty a je zapojen v sitich.

* V 60. letech identifikovala Jane Jacobs v Torontu, kritizovala tehdejsi
smeér urbanismu

* Pierre Bourdieu (1986), prvni definice

e James Coleman (1988) rozviji funkci SK pro usnadnéni jednani jedince
ve spolecnosti

* Robert Putnam (1993) povazovan za nejvetsiho zastance konceptu SK,
zpusobil rozmach studia napric obory



Socialni kapita
e Atribut spolecnosti ale i jednotlivce

7’

* Neni snadno méFiteInY (Kolik telefonnich kontaktt na sousedy mate v mobilu?
A kolikrat jste jim volal, mluvil s nimi osobné)

* RUzné formy:
individualni x kolektivni,
vertikalni x horizontalni
bonding x bridging (svazujici x pfemostujici)

. Sgcé;)estévajl'ci z vazeb ruzné silnych, i slabé vazby jsou vyznamné (Granovetter,
197

* Dle charakteru: formalni v ramci instituce x neformalni sité mezi prateli

 Socialni kapital bez divéry neexistuje



ldentita

Vztah k mistu, regionu, vztah k socialnimu prostredi
Identita je vedomi, znalost jedince, ktery prinalezi k urcCitému prostredi nebo mistu

|ldentita vyvolava pocit odpoveédnosti a tedy i zajmu o rozvoj ,,mého prostredi, ,mé obce”,
,me skupiny®,

Pro regiondlni rozvoj je dulezita identita k mistu.

Ildentita je mozné sledovat, hodnotit na ruznych radovostnich urovnich
* Velmi silna k obci a statu

* V nékterych regionech i k regionu (Hornaci, Valasi, Slezané)

 Slaba ke kraji — prevazné administrativni jednotka,

* Velmi slaba k Evropé¢, EU, dosud nevyvinuta

Sporu mistnaci x naplava (chalupari) obé skupiny maji silnou identitu, ale projevuiji ji jinak



Leadership

Koncept silného lidra, tahouna, ktery je schopen ovlivnit (ovladat?) své
okoli ve prospéch spolecného zajmu.
Pidvodné ekonomicky pojem, nyni pouzivany i v socialnim prostredi

M. Focht: leadership - interakce vize, strategie a prostredi, v nemz
dochazi k realizaci vize prostrednictvim provadécich planu a scénare.
Leadership bez strategie je charisma: chybi mu substance. Leadership
bez aktivni participace dalSich lidi nevede k vysledku.

Leader — kvalitni lidsky kapital — dovednosti

Riziko: transformace leadershipu na diktatorské metody nebo vyhoreni
leadra



Jak podporovat lidskeé zdroje?

Rozvoj venkovskych obci je zavisly na kvalité a moznosti uplatnéni lidskych zdroju v konkrétni obci.
Radnice by méla byt schopna
e sama pripravovat akce k posileni SK, identity, vystupovat v roli leadra

* iniciovat moznosti uplatnéni aktivnich obyvatel, nabizet moznosti, jak se realizovat a podporovat
to

» vytvaret prostor (nebranit) pripravé akci a aktivit v obci.
* informovat, chvalit a sdilet informace o vSech akcich v obci

Posilovani identity a socialniho kapitéluie_ velmi dlouhodoby proces a nelze oCekavat vysledky za
rok, za jedno volgbni obdobi. Nabidka aktivit musi byt velmi variabilni a pro vSechny socialni a
vekoveé skupiny. Zadna akce, zadna aktivity by neméla byt a priory odmitnuta.

Ne v kazdé obci se to dari.



Déekuji za pozornost

Kontakt: perlin@natur.cuni.cz

Zveme vsechny ucastniky konference na seminar Venkov 2020, ktery se
bude konat dne 6.2. 2020 na Prirodovédecke fakulté UK, Praha 2,
Albertov 6. Pozvanky budou v lednu 2020
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